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Chancen nutzen durch Qualifizierung!

In schwierigen Zeiten aktiv handeln!
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Schauen Sie derzeit

auch mit Bangen in die Zukunft?

Weltweite Wirtschaftskrise

Dramatischer Auftrags-

und Umsatzeinbruch

Kurzarbeit 

Personalabbau

Demographischer Wandel

Mangel an Fach- und Führungskräften

- besonders bei KMU

???

Globaler Wettbewerb
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Dann können

Betriebs-Fachkraft Mittelstand

Betriebs-Manager Mittelstand

Ihnen helfen!

VZertifiziert nach AZWV

VZu 100% gefördert (WeGebAU)

VMit Kurzarbeit        

kombinierbar (Förderung dann 60-80%)

Die Betriebs-Managerin oder der Betriebs-

Manager Mittelstand sind Führungskräfte. 

Sie sind in der Lage, auch komplexe 

Projekte für die Geschäftsleitung 

selbständig zu managen.

Č Qualifizierung in Teilzeit

Die Betriebs-Fachkraft Mittelstand weiß, 

wie man die Geschäftsleitung in 

schwierigen Projekten wirkungsvoll 

unterstützt.

Č Qualifizierung in Teilzeit

Jetzt die Kosten senken  u n d  mit Qualifizierung die Zukunft sichern!
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Coaching und Teamentwicklung

Betriebs-Manager Mittelstand

Fachkolleg

360 UE   an 1 ï3 Tagen je Woche

Arbeitssuchende

Profiling und Assessment

Damit jedes Unternehmen den passenden BMM bekommt! 
Mitarbeiter der KMU

Profiling und Assessment

Damit das Unternehmen seine Zukunft sichern kann! 

BMM

FachKolleg

VZertifiziert

nach AZWV

VUmfassend  

gefördert

VMit Kurzarbeit        

kombinierbar

VEinstieg in

jeder Stufe

möglich

Č für (ältere) Arbeitssuchende

Č für (ältere) Mitarbeiter in KMU

Betriebs-Fachkraft Mittelstand

Aufbaustufe

Coaching und Teamentwicklung

BFMïGrundstufe

Management im KMU

(Wieder-) Einstieg / Grundlagen

BFMïAufbaustufe

Management im KMU

Vertiefung

Betriebs-Fachkraft Mittelstand

Grundstufe

360 UE   an 1 - 3 Tagen  je Woche

2 x 210 UE   an 1 - 3 Tagen je Woche Teamentwicklung

BMM

Fachkolleg
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Coaching und Teamentwicklung

Arbeitssuchende

Profiling und Assessment

Damit jedes Unternehmen den passenden BMM bekommt! 
Mitarbeiter der KMU

Profiling und Assessment

Damit das Unternehmen seine Zukunft sichern kann! 

BMM

FachKolleg

Coaching und Teamentwicklung

BFMïGrundstufe

Management im KMU

(Wieder-) Einstieg / Grundlagen

BFMïAufbaustufe

Management im KMU

Vertiefung

Teamentwicklung

BMM

Fachkolleg

Jeder TN wählt 2 Themenfelder 
und bearbeitet  seine betreute
Projektarbeit im KMU

Themenfeld  Qualität

Themenfeld 

Betriebswirtschaft u Personal

Themenfeld 

Projektmanagement u Organisation

Betreute Projektarbeit

Betriebs-Manager Mittelstand

Fachkolleg
2 x 210 aus 630 UE an 1 - 3 Tagen je Woche

ČSchriftliche und mündliche 

Abschlussprüfung
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Wir schaffen eine Ăandereñ Qualifizierungssituation

Åfür ältere Mitarbeiter der KMU, die eine langjährige Berufserfahrung haben,

Ådenen aber das für die Zukunft notwendige Fach- und Management-Wissen fehlt

Die erste Zielgruppe : KMU

Č Der Unternehmer investiert in seine erfahrenen Mitarbeiter und macht sein Unternehmen

damit - trotz des demographischen Wandels - fit für die Zukunft.

ČDer Mitarbeiter wird auf die speziellen Aufgaben und Funktionen,

die sein Unternehmen zukünftig braucht, vorbereitet und qualifiziert.

ČDie Agentur für Arbeit oder die ARGEN übernehmen die Lehrgangkosten .

Anstatt aufs ĂAltenteilñ abgeschoben zu werden, werden eigene Mitarbeiter zielgerichtet auf die Bed¿rfnisse 

ihres KMU hin qualifiziert und motiviert.
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KMU

gewinnen

Assessment

geeigneter

Mitarbeiter
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Die erste Zielgruppe : KMU

Mitarbeiter im KMU werden qualifiziert, um ihre derzeitige Arbeit zukunftssicher zu 

machen oder um neue Aufgaben im Unternehmen übernehmen zu können.

Es werden Einzel-Assessments mit dem Mitarbeiter und Firmen-Assessments mit dem 

Unternehmer oder den Geschäftsführern durchgeführt.

Die Qualifizierung erfolgt nach den individuellen Stärken und an den Aufgaben bzw. 

Funktionen des Unternehmens orientiert.

Eine sehr enge und individuelle Abstimmung und Abgleich der Qualifizierung und der betrieblichen 

Erfordernisse stehen am Anfang

Aufbaustufe

BFM
= Qualifizierung

zur BFM

Fachkolleg

BMM
= Qualifizierung

zum BMM

Grundstufe

BFM
= der ideale

(Wieder-) Einstieg


